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U Vrbanji, 1. prosinca 2025.

1ZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU TESTIRANJA

I RANG LISTA KANDIDATA ZA NATJECAJ OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST
1 CIVILNU ZASTITU

1. Testiranju je pristupilo 3 od 8 pozvanih kandidata.

2. Testiranje kandidata zapocelo je u 10.00 sati, te se odvijalo sukladno vremenu predvidenom za
testiranje kandidata prethodno razvrstanih u 2 grupe.
U 10:00 sati prva grupa, 11:00 sati druga grupa, grupe su bile formirane prema abecednom
redu, a svaka grupa sastojala se od 4 kandidata.

3. Usmeno testiranje provedeno je u skladu s pravilima navedenim u Pozivu na testiranje i iz
pravnih izvora navedenih u istom, sastojalo se od 9 pitanja sveukupno. Maksimalni broj bodova
na testu je 33 boda. sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje kako je i propisano ¢lankom 13. za usmeno testiranje. Minimum za
prolaz je 20 bodova.

4. Povjerenstvo je nakon obavljenog testiranja zbrojilo bodove osvarene na testiranju za sva tri
kadidata koja su pristupila testiranju te utvrdilo rezultate testiranja
Na provedenom testiranju kandidati su ostvarili broj bodova kako slijedi:

R.br. | Ime i prezime kandidata Broj
bodova

l. LL. 29

2. D.P. 28

3. IS, 19

4.

5.

6.

7.

8.

Povjerenstvo utvrduje slijedecu rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova iz
usmenog testiranja kako

slijedi:
RANG LISTA
R.br. | Ime i prezime kandidata Broj bodova
1. [ JL. 29
2. | DP. 28
3.




Rang lista sa dva kandidata koji su ostvarili najveéi broj bodova dostavljena je ravnateljici skole,
obzirom da treéi kandidat J.S. nije ostvario minimalan broj bodova za prolaz, obaviti ¢e s dva
najbolje rangirana kandidata razgovor te nakon toga izabrati jednog kandidata za kojeg ée traziti
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremacice na
neodredeno puno radno vrijeme.

POVIJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA




