OSNOVNA SKOLA MARE SVEL-GAMIRSEK
VRBANJA

KLASA: 112-04/22-01/1
URBROJ:2196-62-01-22-3

U Vrbanji, 4. studenog 2022.

POZIV NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjeaja za radno mjesto ucitelja engleskog jezika, na odredeno
nepuno radno vrijeme, koji je objavljen dana 17. listopada 2022. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Mare Svel-Gamirsek,

odrzat ée dana 10. studenog 2022. godine, s pofetkom u 11:00 sati,

u Osnovnoj $koli Mare Svel-Gamirgek,

10 sati i 45 minuta - Dolazak i utvrdivanje identiteta kanidata/kinja
- 11 sati - Pisana provjera (testiranje).
Na testiranje se pozivaju slijedeci kandidati:

Redni broj PREZIME I IME KANDIDATA
1. D. G.
2. M. B.
3, P. S.

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za pocetak
testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem testiranja.
Kandidat je duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati zaporku na ozna¢enom mjestu na testu. Test se piSe isklju¢ivo ke-
mijskom olovkom.
Test sadrzi 20 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta. Maksimalni broj bodova je 45.
Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljedkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo
nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testi-
ranju. Kandidat je zadovoljio na testu ako je ostvario minimalno 27 bodova, odnosno rijedio 60% testa.
Rezultat testiranja i poziv na usmeno testiranje ukoliko je zadovoljio na testiranju objaviti ¢e se na web stranici
Osnovne 3kole http://os-msgamirsek-vrbanja.skole.hr/
Poziv za testiranje objavljen je dana 4. studenoga 2022. na mreznoj stranici Osnovne $kole Mare Svel-Gamir-
ek,
http://os-msgamirsek-vrbanja.skole.hr/

POVIERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



OSNOVNA SKOLA MARE SVEL-GAMIRSEK
VRBANIJA

U Vrbanji, 13. listopada 2022. godine

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj skoli Mare Svel-Gamirsek, Vrbanja, a vezano uz raspisivanje natjetaja za ugitelja
engleskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
donosi

PRAVNE 1 DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

4. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskocama u
razvoju

6. Kurikulum nastavnog predmetana koje se kandidat javlja

7. Statut OS Mare Svel GamirSek Vrbanja

8. Komunikacijska i ratunalna pismenost



